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Art. 1
Disposizioni di carattere generale

Il presente Codice di comportamento, di sequito denominato "Codice”, definisce le regole comportamentali che
tutti i dipendenti dal Comune di Sant'Agostina soho tenuti ad osservare.

Le previsioni del presente Codice integrano e specificano, ai sensi del'art. 54, comma 5 del D. Lgs. 165/2001 it
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR 16.04.2013 n. 62 di seguito denominato *
CODICE GENERALE “il quale definisce, | doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che
iutti i dipendenti pubblici seno tenuti ad osservare .

Il presente Codice rappresenta una delle principali “azioni e misura” di attuazione delle strategie di prevenzione
della corruzione a livello locale. Esso, pertanto costituisce elemento essenziale del “Planc triennale per la
prevenzione della corruzione def Comune di Sant'Agosting” e ne & parle integrante e sostanziale.

Art. 2
Ambito di applicazione

Le disposizioni del presente codice,unitamente a quelle del codice generale, si applicano a tutti | dipendenti del
Comune di Sant'Agostina sia a tempo indeterminato che determinato.

Per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendone a tutti i coliaboratori e
consulenti del Comune { con qualstasi tipalogia di contratio o Incarico ed a qualsiasi titolo) , ai titolari di organi e
di incarichi neglt uffici di direlta collaborazione degli organi politici nonché ai collaboratori & qualsiasi titolo di
imprese farnitrici di lavori, servizi ¢ forniture, che aperano in favore del Camune di Sant'Agostine.

A tale fine, negli atti di incarica, nei bandi , nei capitolati prestazionali e nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi sono inserite a cura dei competenti responsabifi, apposite
disposizieni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obbiighi derivanti dal
presente codice e dal codice generale.

Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incatieo o contratto,bando o capitolato prestazionale,
vengono valutate e definite dai competenti Responsabili in relazione alle tipologie di attivita e di abblighi del
soggetto terze nei confronti dellAmministrazione e alle responsabilifd connesse. A fal fine all'atto di
conferimento dellincarico ¢ sottoscrizione del contrafto il presente Codice dovra essere consegnato in copia
all'interessato e dallo stesso sottoscritto.

Le previsioni del presente codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei soggetti
controllati o partecipati del Comune di Sant'Agostino.

Art. 3
Principi generali

[l dipendente del Comune di Sant'Agostino osserva la Costituzione, servendo la Nazione cen disciplina ed onore
e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd dell'azione amminisirativa. Egli
svolge i propri compili nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della posizione o
dei poteri di cui & titolare,

i| dipendente, nello svolgimento dei propri compiti d'ufficio, rispetia altresi 1 principi di integrita, correltezza,
buona fede, proporzionalitd, obietlivita, lrasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza & imparzialita, astenendesi in caso di confiitio di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficlo, evita situazioni e
comporiamenti che possano ostacolare il corretio adempimento dei compiti o nuocere agfi interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Preragative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

1l dipendente esercita i propri compiti orientando Tazione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivitd amministrative deve seguire una
logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di trattamerito a
parita di condizioni, astenendosi, altrest, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari
dellazione amministrativa o che comportine discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personall o politiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabilita, condiziani sociall o di salute, etd e orientamento sessuale o su altri diversi
fattori.

il dipendente dimostra fa massima disponibifita e collaborazione nei rapporti con e altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la frasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche
telematica, nel rispetto della normativa vigente.
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Art. 4
Regali, compenst e aitre utilita

Il dipendente non chiede, né sallecita, per sé o per altr, regali ¢ qualungue altre utflita.

I dipendente non accetta per sé o per altri regali o altre utilita neanche queili d'uso di modico valore anche

effettuati occasionalmente nellambito delle normall relazioni di cortesia e nelfambito deile consuetudini

internazionali .

Indipendentemente dalia circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede pet sé o per

altri, né accetta, regali o altre utilita, neanche di modico valore, a titolo di corrispettivo per complere o

per aver compiuto un atto del proprio ufficio, da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o

attivitd inerenti all'ufficio stesso, né da soggetti nei cui confronti egli & o sta per essere chiamato a

svolgere o ad esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinate, direttamente o indirettamente, regali o

altre utilta e non offre, direttamente o indireftamente, regali o altre utilitd ad un proprio sovraordinato | fatti

salvi i regali d'uso di modico valore effettuati unicamente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia in
occasione di ricorrenze, festivitd o particolari eventi della vila { es. Natale Pasqua ,nascite,
matrimoni,collocamenti a riposo ecc.)

I regali @ le altre wtilitd non richiesti che vengano ugualmente consegnati , sono immediatamente messi a

disposizione del’Amministrazione a cura dello stesso dipendente cul slana pervenuti, il quale produrra formale

comunicazione alla Giunta. La Giunta valuterd 'opportunitd | tenuto canto della natura del regalo/utilita, di

procedere alla restituzione o alla devoluzione a Enti o associazioni che aperane nel campo della assistenza e

della beneficenza presenti sul territorio comunale. o, in alternativa, alla alienazione con procedura ad evidenza

pubblica alla quale non potranno partecipare | dipendenti ed i collaboratori del Comune di Sant'Agostine ed |
toro parenti ed affini sina al secondo grado. La proposta di deliberazione & sottoposta alla Giunta a cura del

Respansabile del Settore Affari Generali ,

Il dipendente non aceetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiane, o abbiano avuto nel

biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o aliivita inerenti alf'ufficic di

appartenenza, In particolare per soggetti privati aventi un interesse ecanomico significativo si

intendono

* caloro che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere efo
lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

* coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per
{'aggiudicazione di appalti, subappalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o forniture
a a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o
Fattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di appartenenza;

« coloro che abbiano, o abbiano avuta nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali
comungue denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o
attivita inerenti al servizio di appartenenza,

Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'Amministrazione ciascun Responsabile vigila sulla corretta

applicazione deflle presenti disposizioni da parte dei collaboratori assegnati al proprio Settore.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirifto di associazione, il dipendente ha fobbligo di comunicare
tempestivamente al Responsabile del Setfore di appartenenza, la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possanc interferire con lo svolgimento dell'attivita deli'ufficio, ad esclusione dell'adesione a partiti politici ¢ a
sindacati. La comunicazione deve essere farmalizzata per iscritto entro 7 giorni dall'adesione alforganisma.
Per i consulentifcollabaratori ete la comunicazione va effettuata al Responsabile del Settare che ha istruito efo
assegnato lincarico di collaborazione, consulenza, o sottoscritto il contratto.

Per gli incaricati di P.Q. la comunicazione va effettuata entro gli stessi termini al Respansabile del Servizio
risorse umane e al Segretario Comunale /Responsabile della Prevenzione della corruzione.

Pervenuta la comunicazione, verrd valutata da parte dei Capi settore competenti e per essi da parte del
Segretario Comunale /Responsabile della Prevenzione della carruzione, la compatibilita fra la partecipazione
alPAssociazione elo Organizzazione e le funzioni svolte dal soggsatto che ha effettuato la comunicazione ed
eventualmente verra disposta dallAmministrazione I'assegnazione del procedimento potenzialmente
ingenerante situazioni di conflitto d'interessi ad alfro Ufficio e/o Settore,

It dipendente nen costringe aitri dipendenti ad aderire ad associazion od organizzazioni, né

eserclta pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.




Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

. Fermi restando gii obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, allatto
dell'assegnazione alfufficio o a seguito della nomina quale respansabile di procedimento, informa per iscritto il
Responsabile del Settore di assegnazione di tutti i fapportl, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora

rapporti finanziari con il seggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrana con soggetti che abbiano interessi in attivith o decisioni inerenti

allufficio, limitatamente alle pratiche a iui affidate.

. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni ¢ svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di

conflitte, anche potenziale, di interessi, con interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti ed affini eniro

il secando grado. If conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli

derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici

Il dipendenie si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere:

- interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti ed affini entro il secondo grado

- interessi di persene con le quali egli abbia rapporti di frequentazione abituale;

- interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi;

- interessi di soggetii od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente

. 1l dipendente si astiene i ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

. La situazione di conflitto pud sussistere in particolare sia con ditte potenzialmente appaltatrici o che svolgono

lavor, servizi o forniture a favore del Comune di Sant'Agostino sia con professionisti che abbiano ricevuto

incarico dal Cemune o che potenzialmente possone collaborare con IEnte, sia — ancora — con soggetti privat
che abbiano interesse in procedimenti gestiti presso ['ufficio di assegnazione del dipendente.

. E' fatto obbligo di aggiornare la comunicazione almeno una volta I'anno.

Art. 7
Ohbligo di astensione — procedura

. 1l dipendente comunica al proprio fesponsabile di settore , con congrue anticipo la necessita di astenersi dal
partecipare alla adozione di decisioni o atfivita, nei casi previsti dall'art. 7 del codice generale indicandone

obbiligatoriamente le ragioni.

. Sullastensione del dipendente decide il responsabile di settore , il quale esaminate le circostanze e valutata

espressamente la situazione soitoposta alla sua attenzione , sollevera dallincarico avocande a sé listrutioria

o affidandola ad altro dipendente competente in materia oppure motivera le ragioni che consentono comungue
I'espletamento dell'attivita da parte dello stesso dipendente.

. Del risultato delta verifica e della decisione circa l'avecazione accarre dare atto nel fascicolo del dipendente

interassato. il responsabile di settore cura Parchiviazione di tutte le decisioni dal medesimo adotiate.

. Qualora il conflitto d'inieressi riguardi i| Responsabile , egli ha il dovere di segnalarlo al Segretario

generale/Responsabile della Prevenzione della corruzione che assegna la competenza ad altro Responsabile
o ¢he la avoca a sé,

. Hcontrollo circa Peventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinita esistenti tra i titolari, gli amministratori,
i soci e i dipendenti del soggeiti che stipuline con il Comune contratti o che siano interessati a procedimenti di
autorizzazicne, concessione ¢ erogazione di vantaggi economici ed i dipendenii e Responsabili del Comune di

Sant'Agostino & comunque esercitato acquisendo le apposite autocertificazione ed effettuando verifiche a

campione

. | Responsabili, nelfindividuazione dei dipendenti cui affidare la Responsabilitd di procedimento, dovranno
tendere ad assicurare, laddove le condizioni organizzative dellEnte lo consentano, la rotazione, in particolare
negli ambiti di attivitd maggiormente esposti al rischio corruzione, basandosi sul seguenti criteri informatori:

esclusione di posizioni di conffitto d'interessi {(seppur potenziale);

alternanza periodica del personale sulle diverse tipologie di procedimento (alternanza oggettiva);

alternanza del personale, evitando — par quanto possibile - che si concentrine sullo stesso funzionario pratiche
riconducihili al medesimo soggetio titolare {alternanza soggettiva)

distinzione tra ruoli d'amministrazione attiva e di controlla,

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispeita le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nellAmministrazione. 1n
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni e adempie a tutti gli obblighi contenuii nel Piano per la
prevenzione della corruzione adottato dal Comune di Sanf'Agostino e successive modifiche ed
integrazioni. Egli presta la massima collaborazione at Responsabile della prevenzione della corruzione e,



fermo restande Fobbligo di denuncia alfautorita giudiziaria, segnala al propric Responsabile eveniuafi
situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a canoscenza,

2. [ dipendente che effeftua le segnalazioni non pud subire misure discriminatorie e la sua identita resta
segreta nei limiti definiti dall'art, 54-bis del D.lgs.165/2001 come introdotto dall'art. 1,comma 51 della
Legge n. 190/2012.

Art. 8
Trasparenza ¢ tracciabilita

1. [l dipendente assicura Fadempimento degli obblight di trasparenza previsti in capo al Comune secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massima coilaborazione nell'elaborazione, reperimentc e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. La tracciabilitd dei processi
decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Al riguardo il dipendente & tenuto ad osservare i contenuti del Piano Anficorruzione e del Programma
Triennale della Trasparenza e delllntegrita , e le disposiziont del D.lgs n.33/2013 e le deliberazioni CIVIT
n.50/2013 e 71 /2013,

In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. d) della Legge n.241/1980 a mente del quale "Ogni Responsabile di
procedimento cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni", ogni Responsabile di Setlare dovra
individuare i Responsabili del singoli procaedimenti di pubblicazione ove diversi dai responsabili di
procedimento. Tale indicazione andra trasmessa per iscritto al Respensabile della Trasparenza.

Mediante I'approvazione del "Piano esecutivo di gestione " comprensivo del PEG finanziario € del Piano
delle Performance, la Giunta assegna annualmente obiettivi in tema di trasparenza ed anticotruzione alle
strutiure operative dell'ente. || Responsabile della trasparenza sentito il Responsabile della prevenzione
della corruzione adotta Circolari ed atti organizzativi vaiti a definire con chiarezza le competenze ed |
compiti specifici assegnati a ciascun Referente al fine di assicurare lottemperanza agli obblighi di
trasparenza e vigila sulla lora asservanza.,

Art. 10
Comportamento nel rapporti privati

1. Nel rapporli privatl, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lore
funzioni appartenenti alla siessa ¢ ad aitre Pubbliche Amministrazioni, il dipendente non sfrutia, né
menziona la posizione che ricepre allinterno del Comune di Sant'Agostino per ottenere utilitd che non gli
spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuagere all'immagine dell' Amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetio dei termini del procedimente amministrative, il dipendente, salvo giustificato motivo,
non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivitd o 'adozione
di decisioni di propria spetianza.
.l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel rispetto delle condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dal contraiti collettivi. Il Respensabile di seftore vigila rispetto
allosservanza delle regele in materia di orario di favoro e di servizio dei dipendenti assegnati al proprio setiore,
vigila, altrest, sul corretto utilizzo dei permassi di astensione dal lavora evidenziando al dipendente eventuali
deviazioni, segnala tempestivamente all'Ufficio per | Procedimenti Disciplinari eventuali anomalie riscontrate.
. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispane per ragioni di ufficio e i servizi telematici e
telefonici deli'ufficio esclusivamente per ragioni d'ufficio e usando la dovuta diligenza. Egli si premura di
spegnere i macchinari e le luci dei locali al termine delta giornata lavorativa e di assicurare la chiusura corretta
dell'ingresso nei locali del Municipio o in aitri immobili in cui abbia sede ['ufficio. Egli, all'atta della consegna del
bene, dovrd compilare e sottoscrivere un apposito modulo predisposto dal servizio cui & affidato l'inventario del
patrimonio mobiliare deil'ente, in cui dichiara di essere consapevole delle proprie responsabilitd derivanti
dall'assegnazicne. | consegnatari di dette strumentazioni dovranno comunicare al predetto servizio Feventuale
momentanea assegnazione del bene ad altro dipendente affinché il servizio stesso ne faccia sottoscrivere la
presa in consegna. )
. It dipendente ufilizza | mezzi di trasporto dell'armministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
campiti d'ufiicio, compilando all’uopo il cd “foglio di marcia” astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio.

Art.12




Rapporti can il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del
cartellino od altro supporto identificative messo a disposizione dallAmministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio connesse ai ruolo particolare ricoparo dal dipendente, anche in considerazione
della tutela della sicurezza personale del medesimo.

2. |l dipendente opera con spirito di servizio, correfiezza, professionality, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere afla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera pit completa e accurata possibile.

3. Qualera non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionario o
ufficio competente della medesima Amministrazione .

4, |l dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in
ordine al compoertamenic proprio e di altri dipendenti deil'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento.

5. Nelle operazioni da svolgersi, nella irattazione delle pratiche , il dipendente rispetta, saivo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priotita stabilito dallAmministrazione per ragioni di pubblico
interesse, l'ordine cronclogica e non rifista prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche, . I
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardeo ai loro reclami.

6. | tempi di risposta alle richieste dei cittadini, deveno mantenersi entre i fimiti di durata di ciascun
procedimento amministrativo stabiliti dalta Legge o da regolamenti comunali. | tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi sono costaniemente monitorati da parte di ogni singolo Responsabile per il
proprio Settore, nell'ambito dei tempi medi di procedimento ed in applicazione della normativa in tema di
frasparenza (art, 24 comma 2 def D. Lgs.33 del 14/03/2013) . Eventuali scostamenti per superamento del
fempo massimo ovvero in misura significativa rispetto al tempo medio, devono essere metivati da
circostanze oggeitive.  Analogamente deve avere riscontro oggettive l'accelerazione dei tempi di
procedimento rispetto a quelli ordinari.

7. Salve il diritte di esprimere valulazioni e diffondere informazioni a tulela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiaraziani pubbliche offensive nei confronti dell Amministrazione

8. N dipendente .opera al fine di assicurare la continuita del servizio. In caso di assenza improvvisa egli &
tenute a darne comunicazione, al proprio Responsabile e/o ai colleghi, al fine di assicurare la tempestiva
sostituzione.

9. Il dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in uffici che hanno costante o frequente rapporto con il
pubblico o che fornisce servizi al pubblico, cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dall Amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi.

10. {l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atfi od operazioni amministrative in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi degli uffici preposti .Rilascia copie ed estratti
di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso
e dai regalamenti della propria Amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficic e la normativa in materia di tutela e trattameanto dei dati personali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili in quanio tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta
cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata alfufficio competente della
medesima amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i Responsabili di Settore incaricati di P.O.

Ferma restando Fapplicazione delle altre disposizioni det Codice, le norme det presente articole si applicano ai
Respansabili di settore incaricati di posizione organizzativa ( e ai Dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi delfarticalo 19, comma 6, del decreto legislative n. 165 del 2001 e dell'articalo 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, nonché ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti cperanti negli uffici di

diretta collaborazione delle autorita politiche). L'incaricato di P.O. svolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base all'atto di conferimenio dell'incarico, persegue gli oblettivi assegnati annualmente dalla Giunta
mediante il Piano delle Perfarmance e dal Sindaco con specifici até ed adotta un comportamento organizzativo
adeguata per [‘assolvimento dellincarico.
. VFincaricato di P.Q, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'Amministrazione, medianie rilascio di
. un'autocertificazione indirizzata al Settore Risorse Umane, le partecipazioni azionarie e gli aitri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con [a funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti
e affini emtro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o
economiche che li pongano in coniatti frequenti con |'ufficio che dowra dirigere ¢ che siano coinvolti nelfe
decisicni o nelle aliivita inerenti ail'ufficio.
L'incaricato di P.O, fornisce allatto di assunzione dell'incarico e, successivamente, a cadenza annuale, al
Settore Risorse Umane e al Responsabile della Trasparenza, un'autoceriificazione resa ai sensi dell'art 20 del



10.
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D. Lgs. n. 39 deli'08/04/2013 nella quale dichiara di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibiiita ed
inconferibilita previste dalfa suddetta normativa.

L'incaricato di P.O fornisce annualmente al Settore Risorse Umane le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposia sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge.

L'incaricato di P.O assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamente esemplare ed
imparziale nei rapperti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. L'incaricato di P.O
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personall.

L'incaricato di P.O cura, compatibilmente con le risorse disponibifi, it benessere organizzativo neila struttura a
cui & prepasto, favorendo I'instaurarsi di rapportt cordiali e rispetiosi tra | collaboratori ed assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione
e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

L'incaricato di P.Q assegna listruttoria delle pratiche al Responsablif di procedimento, sulla base di un'equa
ripadizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del

"personale a sua disposizione, oltre che del relative inquadramento professionale. L'incaricato di P.C affida gli

incarichi aggiuntivi ai propri collaboratori in base alla professicnalitd per quanto possibile secondo criteri di
rotazione,

L'incaricato di P.O svolge Ia valutazione del personaie assegnato alla struttura cui & preposto, applicando le
regole del “Sisterna di misurazione & valutazione delle performance” adoftato presso 'Ente, con imparzialita,
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

L'incaricato di P.O intraprende con tempestivita la iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito.
In pariicolare vigila sulla osservanza da parte dei propri collaboratori delle norme in tema di divieto di cumulo
di impieghi e incarichi di lavoro,

Egli attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente 1illecito
all’ Ufficio | Procedimenti Disciplinar, e provvede ad Inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale
o segnalazione alla Corte dei conii per le rispettive competenze.

Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di [egge affinché
sia tutelato il segnalante e nan sia indebitamente rilevata la sua identitd’ nel procedimento disciplinare, ai sensi
dellarticolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,

Llincaricato di P.O, nei limifi delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, alattivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi,

Favorisce fa diffusione della cenoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti dellamministrazione e promucve la cultura della trasparenza e dellanticorruzione tra i propri
collaboratori, anche mediante idonee iniziative formative. :

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di confratti per conto dell'Amminisirazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né
carrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o 'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica al casi in cui 'amministrazione
abbia deciso di ricorrere all'attivitd di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per confo dellAmministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ¢ assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratii a titoio privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso in cui 'Amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contrati a titolo privato o ricevuto
altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzicne del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agii
atti dell'ufficio,

3. [l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice clvile, con persane fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto delllAmministrazione, ne informa per iscritto il responsabile del seftore.

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile di seftore | questi informa per iscritto il
Responsabile dell' Anticorruzione e # responsabile della gestione del personale.

5. [l dipendente che riceva, da persane fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte fAmministrazione, rimostranze orali o scritte sulfoperato dellufficic o su gquelle dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio Responsabile .

8  Sirinvig, inaltre, alle spacifiche norme contenute nel Piano di Prevenzione della Corruzione del Comune di
Sant'Agostino e successive madifiche ed integrazioni, per quanto riguarda le procedure da seguire per
evitare il rischio di corruzicne in materia di gestione dei contratti pubblici,



Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Ai sensi dell'articolo 54, comma 8, del decreto legislativo 3¢ marze 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del
Codice Generale e del presente Codice i Responsabili di ciascun Settore, il Responsabile dell’ Anticorruziona,
I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinati & I'Organismo Interno di Valutazione.

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui alfarticolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura FPaggiornamento del presente Codice di comportamento in
collaborazione can il Respansabile del’ Anticorruzione.

[l Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento dellamministrazione, mediante invio framite e-mail a tutti i dipendenti ed attraverso iniziative
formative organizzate aflinterno dell'ente. Assicura, inclire, il monitoraggio snnuale sulla loro attuazione
avvalendosi delle relazioni dei Responsahili di settore e dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, nanché del
Settore Risorse Umane, ai sensi dell'articolo 54, coimima 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e finvio dello
stesso allAuteritd nazionale anticorruzicne; assicura la pubblicazione def Codice e della Relazione
accompagnatoria, nonché dei relativi aggiornamenti sul sito istituzionale del Comune e linvio all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Ai fini dello
svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, FUfficio per i Procedimenti Disciplinari opera in raccordo
con il Responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari esamina le segnalazioni di violazione dei Codici di comportamente, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articola 84-his del
decreto legistativo n. 165 del 2001. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici
di comportamento, {'Ufficio per i Pracedimenti Disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione
parere facoitativo secondo quanto stabilito dali'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012,

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comporiamenti contrart ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni cantenute nel presente Codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzions, d& luogo anche a responsabilita
penale, clvile, amminisirativa o contahile del pubblico dipendente, essa & fanie di responsabilitd disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita ¢ proporzionalitd' delle
sanzioni,

Al fini della determinazione det tipo e deilentitd della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & vaiutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento ed allentitd del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decora, al prestigic dell' Amministrazione di appartenenza. Le sanzioni
applicabilf sono queile previste dalla legge, dai regolamenti e dai coniratti collettivi, incluse quelle espulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrane la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
limmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, nonché
dell'art.5, comma 3, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periode. La disposizione di cui al
secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva nedii illeciti di cui aghi articoli 4, comma 6, 8, comma 2,
esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 13. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza
preavviso per i casi gia previsti dafla fegge, dai regalamenti e dai contratti collettivi.

Restana fermi gli ulteriori obblighl e le conseguenii ipotesi di responsahilita disciplinare dei pubblici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 17
Procedura di adozione del codice ed entrata in vigore

Lo schama di Cedice di Comportamento & predisposto dal Respansabile della prevenzione anche avvalendosi
del supporio e deila collaborazione dell'.P.D. Successivamente, if Responsabile della Prevenziane, pubblica
sul sito internet dell'Ente per dieci giorni un avviso pubblico contenente lipotesifbozza del Codice con invito a
far pervenire da chitngue sia interessato le osservazioni sul suo contenuto entro | successivi dieci giorni. §
contributi esterni devranno riguardare l'obbligo di servire il pubblico interesse e di agire esclusivamente con taie
finalita, la parita di frattamento del destinatari dell'azione amministrativa e i doveri connessi al rapparto con il
puhblico.

. Contestualmente alla pubblicazione dellavvise, copia dello schema del Codice viene consegnata per le
osservaziani sul contenuto anche alle RSU .

. Le osservazioni pervenute, dovranno comunque essere citate nella relazione illustrativa di accompagnamento
al Codice.




4. Acguisito il parere obbligatorio dellOIV, il Codice viene approvato dalla Giunta Comunale unitamente alla
relazione illusirativa e successivamente pubblicato in forma permanente sul sita istituzionale dell'Ente, Sezione
"Amministrazione Trasparente”.

5. Capia del Codice viene trasmessa tramite e mail a futti i dipendenti e soggetti di cui alVart.2,comma 2 e inviata
all'Autoritd Nazionale Anticorruzione e per Iz valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche
(ANAC).

6. Il presente Codlce sostituisce eventuali altri Codici in precedenza vigenti. Entra in vigore decorsi dieci giorni
dalla pubblicazione all'Albo delfa delibera di approvazione da parie della Giunta Comunale.

ART.18
Disposizioni finali e di rinvio

1. Il Comune di Sant'Agostino da la pil ampia difiusione al presente Codice di comportamento, pubblicandole sul
proprio sito internet istituzionale nonché trasmettendole tramite e-mail a tutti | propri dipendenti ¢,a cura dei
capi seftore competentiai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di direfta collaborazione dei veriici politici
dellamministrazione, nonché ai collabaratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese forniirici di
servizi in favore deffamministrazione,

2. L'amministrazione, contesiualmente alla sottoscrizione del contratto di lavore o alfalio di conferimento
dellincarico o di stipulazione del contratto, consegna e fa sottoscrivere alla controparte copia del codice di
comportamento.

3. Per tutto quanto non previsto nel presente Codice di Comporiamento, pertanto per gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubbiici dipendenti, si fa rinvio al D.Lgs. n.165/2001 (arit.
55 his, co.7- art.55 sexies, co. 1-2-3, art.55 quater co. 1-2) nonché al CCNL 11.04,2008 e al D.P.R. n.62/2013
(Codice generale)







