
 
 

COMUNE DI SANT'AGOSTINO 
Provincia di Ferrara 

 
______________________________________________________________ 

 
C O P I A Delibera n.  142 
 in data 23/12/2014 
 

 
 

V E R B A L E  D I  D E L I B E R A Z I O N E  D E L L A  
 
 

G I U N T A  C O M U N A L E  
 
 
 
OGGETTO:  FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2014/2016. INTEGRAZIONE ALLA 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 97 DEL 11.09.2014. 
 
 
 
 

L’anno DUEMILAQUATTORDICI, questo giorno di VENTITRE del mese di DICEMBRE 
alle ore 23:45 in Sant’Agostino, presso la Residenza Municipale e nella apposita sala delle 
adunanze, convocata a cura del Sindaco, si è oggi riunita la Giunta Comunale, con l’intervento dei 
Signori: 
 
TOSELLI FABRIZIO Sindaco Presente 
TASSINARI SIMONE  Vice Sindaco Presente 
MARVELLI FILIPPO  Assessore Presente 
SCIMITARRA OLGA  Assessore Assente 
BONAZZI SILVIA  Assessore Assente 
 
 

Assiste il Segretario Comunale Dott. Antonino Musco, il quale provvede alla redazione del 
presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, Fabrizio Toselli - Sindaco, assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto. 



LA GIUNTA COMUNALE 
  
Premesso che: 

- con deliberazione n. 96 del 11/9/2014 è stata rideterminata la dotazione organica del 
personale con decorrenza 1/12/2014; 

- con deliberazione n. 97 del 11/9/2014 è stato approvato il Piano di fabbisogno di personale 
per il triennio 2014/2016; 

 
Preso atto che, dal 1 dicembre 2014 a seguito di pensionamento, è cessata dal servizio una 

figura di cat. D presso il 1^ Settore Affari generali ed istituzionali, Attività produttive, Servizi alla 
persona; 
 

Vista la recente normativa in materia di flessibilità del turn over, disciplinata dall’art. 3 
comma 5 e 5-quater del D.L. 90 del 24/6/2014, convertito nella L. 114 del 11/8/2014, che consente, 
a decorrere dall’anno 2015,  agli enti sottoposti al Patto di Stabilità, la cui incidenza delle spese di 
personale sulla spesa corrente è pari o inferiore al 25 per cento, di poter procedere ad assunzioni a 
tempo indeterminato  nel limite del 100 per cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato 
nell’anno precedente; 

 
Preso atto che, è stata indetta con determinazione n. 421 del 8/10/2014 procedura di mobilità 

esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo 
Socio Educativo con funzioni di Assistente sociale cat. D presso il 1^ Settore, a seguito di mobilità 
volontaria tra enti, della stessa figura,  dal 1 novembre 2014; 

 
Esperito l’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 che ha avuto esito 

negativo e constatato che la suddetta procedura di mobilità ha dato esito infruttuoso, in quanto non 
sono pervenute domande; 

 
Visto che, nella deliberazione n. 97 del 11/9/2014 del piano di personale per il triennio 

2014/2016 si dava atto che, “qualora le procedure di mobilità attivate dovessero concludersi con 
esito infruttuoso l’Amministrazione comunale valuterà con successivo atto le modalità con cui dare 
corso alle assunzioni”; 

 
Sentito l’indirizzo fornito dalla Giunta di procedere prioritariamente all’assunzione a tempo 

indeterminato di un  Istruttore Direttivo Socio Educativo con funzioni di Assistente sociale cat. D, 
da comandare presso il Servizio GAFSA di Cento, come confermato dallo stesso Comune di Cento 
con lettera assunta agli atti prot. n. 21015 del 18/12/2014 e conservata agli atti; 

 
Ritenuto pertanto di integrare il piano di fabbisogno di personale triennio 2014-2016 

approvato con deliberazione n. n. 97 del 11/9/2014 inserendo, per l’anno 2015, la modalità di 
assunzione della figura di Istruttore Direttivo Socio Educativo con funzioni di Assistente sociale 
cat. D, aggiungendo il seguente punto: 

 
ANNO 2015: 
 

- copertura a tempo indeterminato del posto di Istruttore Direttivo Socio Educativo con funzioni di 
Assistente sociale cat. D presso il 1^ Settore mediante scorrimento di graduatoria sovracomunale 
esistente indetta dalla Gestione Associata del Personale presso il Comune di Bondeno di pari profilo 
e categoria, approvata con determinazione n. 505 de17/06/2004 del Comune di Bondeno; 

 



Ritenuto di mantenere invariato ogni altro riferimento alle restanti figure indicate nella 
precedente deliberazione n. 97 del 11/9/2014; 

 
Di dare inoltre atto che, a seguito della copertura del suddetto posto, sarà azzerata la capacità 

assunzionale prevista dall’anno 2015, ai sensi dell’art. 3 comma 5 e 5-quater del D.L. 90 del 
24/6/2014, convertito nella L. 114 del 11/8/2014, salvo future cessazioni dal servizio, con 
esclusione delle procedure di mobilità, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001; 

 
Visto: 

- il D.Lgs. 165/2001 e il D.L. 90/2014 e successive integrazioni e modificazioni; 
- il D.Lgs. 267/2000; 
- lo Statuto Comunale; 

 
Acquisito, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il parere favorevole espresso 

dal responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica; 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 
 

delibera 
 
Per le ragioni di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportate: 
 

1. di integrare il piano di fabbisogno di personale triennio 2014-2016 approvato con 
deliberazione n. n. 97 del 11/9/2014, inserendo, per l’anno 2015, la modalità di assunzione della 
figura di Istruttore Direttivo Socio Educativo con funzioni di Assistente sociale cat. D, aggiungendo 
il seguente punto: 

 
ANNO 2015: 
 

- copertura a tempo indeterminato del posto di Istruttore Direttivo Socio Educativo con funzioni di 
Assistente sociale cat. D presso il 1^ Settore mediante scorrimento di graduatoria sovracomunale 
esistente indetta dalla Gestione Associata del Personale presso il Comune di Bondeno di pari profilo 
e categoria, approvata con determinazione n. 505 de17/06/2004 del Comune di Bondeno; 

 
2. di dare mandato al Responsabile del 1^ Settore di attivare la procedura necessaria alla 

copertura del posto sopra richiamato; 
 
3. Di mantenere invariato ogni altro riferimento indicato nella precedente deliberazione n. 97 

del 11/9/2014; 
 
4. di dare atto che la copertura del posto sopra riportato non comporta oneri aggiuntivi per 

questo Ente, ai sensi dell’ art. 1 comma 557 L. 296/2006, in quanto la figura sarà interamente 
comandata presso il servizio GAFSA del Comune di Cento, come confermato dallo stesso Comune 
di Cento con lettera assunta agli atti prot. n. 21015 del 18/12/2014 e conservata agli atti; 

 
5. Di prendere atto che a seguito della copertura del suddetto posto sarà azzerata la capacità 

assunzionale prevista dall’anno 2015, ai sensi dell’art. 3 comma 5 e 5-quater del D.L. 90 del 
24/6/2014, convertito nella L. 114 del 11/8/2014, salvo future cessazioni dal servizio, con 
esclusione delle procedure di mobilità, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001; 

 



6. di dare atto che della presente deliberazione viene data informazione alle OO.SS. ed 
R.S.U. aziendali ai sensi dell’art. 7, comma 1 del CCNL 1/4/1999; 

 
7. di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

D.Lgs. 267/2000, con votazione successiva ed unanime. 
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________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49, 
1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
SI ATTESTA LA REGOLARITA' TECNICA 
 
S. Agostino, lì 19/12/2014 Il Responsabile del Servizio 
 F.to PASQUINI ALBERTO 
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 
49, 1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
 
 
 



Redatto il presente viene approvato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO  
 F.to Toselli Fabrizio F.to Musco Antonino 
________________________________________________________________________________  

C E R T I F I C A T O  D I  P U B B L I C A Z I O N E  
 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal giorno 13/01/2015 all’albo pretorio. 
 
Addì 13/01/2015 F.to IL MESSO COMUNALE 
 
________________________________________________________________________________ 
Per copia conforme all’originale 
 
Lì __________________________ 
 IL CAPO SETTORE AA.GG. 
 

 _________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

Il sottoscritto Capo Settore AA.GG., visti gli atti d’ufficio: 
 

A T T E S T A  
 

che la presente deliberazione: 
 

- E’ stata affissa all’albo pretorio per 15 gg consecutivi dal 13/01/2015 ai sensi dell’art. 124 
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata comunicata in data 13/01/2015 ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 D.Lgs. 
18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata trasmessa in data ………… prot. n. …… al CORECO per il controllo: 
-  a richiesta di 1/5 dei Consiglieri (art. 127 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ………… 
 

-  Non essendo soggetta a controllo, dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione 
(art. 134 c.3 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
 
 
Addì  F.to IL CAPO SETTORE AA.GG.
 


